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Bei 1 % Fluktuation treten 99 % der Belegschaft auf der Stelle
... oder werden entwickelt!

Hire and fire, oder den eigenen Weg gehen: Mit-
arbeiter entwickeln und mitnehmen — beide Opti-
onen stehen auf dem Prufstand.

Wenn Sie sich fur neue Mitarbeiter entschieden
haben, nehmen Sie bitte das Factsheet , Personal-
beratung” zur Hand, wenn Sie mit lhren erfahre-
nen und eingearbeiteten Stamm weitermachen
mochten, sind Sie hier richtig!

Folgende Themen stehen auf der Agenda:

e Kompetenzmessung bei Mitarbeitern und

Fuhrungskraften
e Performancemessung
e Mitarbeiterauswahl und —beurteilung

e Implementierung der Personalentwicklung in
Unternehmen als laufender Prozess

Wir bieten Ihnen eine professionelle, auf lhr Un-
ternehmen angepasste Vorgehensweise, nicht
nur die bunten Strategiepapiere sondern auch die
Umsetzung in lhrem Unternehmen und als wich-
tigsten Teil die Ubergabe der Prozesse an Ihre Fiih-
rungskrafte, um Nachhaltigkeit zu gewahrleisten.

Unsere Vorgehensweise bietet zwei Ablauf-
modelle:

e Unterstitzung der Geschaftsleitung und Ab-
teilung vor Ort durch Berater-Experten oder
Projekteinsatze. (Wir treiben Ihren Prozess vo-
ran!)

e Auslagerung von Teilprozessen (z.B. Assess-
ment) als externe Dienstleistungen. (Wir lie-
fern dann vereinbarte (Teil-)Leistungen zu!)



Unser Augenmerk gilt folgenden Bereichen, die
Angebote hierfr sind modular aufgebaut und
werden mit Ihren Ressourcen verzahnt:

Strategieentwicklung:

Ableiten der Personalentwicklungsstrategie
aus den Unternehmenszielen

Konzeption der Personalentwicklung

Beschreibung der generischen Kompetenzen

Prozessberatung:

Beschreibung des PE-Prozesses (,,1SO-fest”)

Implementieren der Abldaufe und Erstellen von
Unterlagen

Implementieren von Feedback- und Regelkrei-
sen

EinzelmaBnahmen:

Coaching

Personlichkeitsprofile auf der Basis von Beur-
teilungen

Integration neuer Mitarbeiter
Fuhrungskraftenachwuchsprogramm
Netzwerkbildung

Standardisierte Analyseverfahren
Projektarbeit

Assessment Center / Development Center
(Einzelpersonen oder Gruppen)

Management Audit

Teamanalyse / Teambuilding

In der Regel bendétigen Sie nicht das komplette
Programm, aber einzelne Bausteine aus allen Be-
reichen und die nétige Vernetzung.

Lassen Sie uns lIhr Sparingpartner sein und
ein Angebot maBschneidern!
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