
Berufliche Neuorientierung (Newplacement)

Strukturierte und individuelle Begleitung von Führungskräften bei der beruflichen Umorientierung

Wir begleiten Sie bei der strategischen Neuausrichtung Ihres nächsten Karriereabschnittes.   
Im Mittelpunkt stehen Persönlichkeit, Kompetenzen, Neigungen, Marktchancen und individuelle 
Lebenssituation.

Unsere Leistungen im Überblick

Warum BGH Consulting?
• Mehr als 25 Erfahrung im Executive Recruiting und Karriereberatung
• Höchste Fachkompetenz moderner Methoden und Tools
• Hervorragende Branchenkenntnisse und Vernetzung in der

Papier-/Verpackungs- und Prozessindustrie
• Individuelle und intensive Begleitung durch ehemaligen Senior Executive

globaler Papier- und Verpackungsunternehmen

Pakete:
• Compact:  Bis zu 3 Monate.  Phasen 1-3, Phase 4 „light“
• Executive:  Bis zu 6 Monate, Phasen 1-5 inkl. intensiven Sparring in Phase V
• Premium: Bis zu 9 Monate, Wie „Executive“, aber besonders intensives Sparring 

auch bei komplexeren Situationen inkl. Unterstützung bei alternativen Modellen 
wie Interim, Advisory oder Selbständigkeit

Oliver Taudien
Gesellschafter und Senior Berater
taudien@bgh-consulting.de
0151-22017447

Phase I Phase II

Situation & 
Einordnung

Profil

Phase III

Zieldefinition & 
Suchstrategie

Phase IV

Bewerbung & 
Interviews

Phase V

Begleitung

- Einordnung der 
aktuellen Situation

- Klärung 
persönlicher und 
beruflicher 
Zielrichtungen

- Analyse von 
Kompetenzen
und Potenzialen 
(inkl. strukturierter   
Potenzialanalyse)

- Herausarbeitung der 
Motivation/
Neigungen

- Zielrollen:
Priorisierung 
nach Eignung,  
Neigung und 
Realisierbarkeit

- Entwicklung 
individueller 
Suchstrategien 

- Eruierung von 
Personalberatern 
und Zielfirmen

- Aktive  
Unterstützung 
durch Vermittlung 
einschlägiger  
Kontakte

- Entwicklung eines 
überzeugenden CVs
und LinkedIN-
Profils

- Bedeutung und 
Anwendung von KI

- Intensive und 
individuelle 
Interview-
vorbereitung
(inkl. verschiedener 
Formate)

- Unterstützung bei 
zielorientierten 
Bewerbungen 
(intensives  
Sparring)

- Feedback zu 
Bewerbungs-
erfahrungen

- Entwicklung von  
potenziellen
Korrektur-
maßnahmen

- Weitere Impulse für 
Bewerbungs-
aktivitäten

- Kontaktmeetings
mit anderen   
Kandidaten
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